Chargé de mission ' Secr étair e scientifique'" (archéologie et patrimoine) au Centre Francaisd'Etudes
Ethiopiennesa Addis Abeba

|INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE NOMADE : Responsable sectoriel filiére coopération

|CODE NOMADE : MAEE0O4-04 ‘RATTACH EMENT RIME : FPEO1-14

|DOMAI NE FONCTIONNEL : Elaboration et pilotage des politiques publiques

|DOMAI NE D'ACTIVITE : COOPERATION ET ACTION CULTURELLE

|NUM ERO DU POSTE DE TRAVAIL : 017047

DEFINITION SYNTHETIQUE

Organiser le fonctionnement scientifique et administratif et la gestion financiére d'un centre de recherches (UMIFRE)
sous |'autorité de son directeur

ACTIVITESPRINCIPALES

Elaboration et suivi de programmes de recherches scientifiques et de coopération notamment dans le domaine du
patrimoine,

Mise en oeuvre des priorités scientifiques et culturelles définies par I'UMIFRE, sous I'autorité du directeur de I'UMIFRE
et du COCAC,

Suivi des comptes du CFEE et poste de régisseur,

Etablissement d'étroites relations avec les professionnels de larecherche et de la culture (patrimoine) et les autorités du
pays d'affectation,

Compte rendu des réalisations et du contexte au directeur de 'UMIFRE et au conseiller culturel.

SAVOIR-FAIRE CONNAISSANCES QUALITESPERSONNELLES
observées/ observables en situation
professionnelle

Sens de I'entretien et de I'autonomie | Maitrise des enjeux culturels et Sens de |'adaptation
Travailler en réseau patrimoniaux

Négocier, faire partager et adhérer | Connaissance de lalangue du pays

Communiguer avec aisance et/ou del'anglais

Analyser, évaluer et proposer Connaissance du MAE et de son

Utiliser un outil de contrdle réseau a l'étranger

comptable Connaissance des médias et des

techniques de communication
Contréle de gestion

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

Contraintes liées a un exercice professionnel al'étranger
Disponibilité et rigueur exigées

ACQUIS PROFESSIONNEL S SOUHAITABLES POUR EXERCER L'EMPL Ol

PASSERELLESET EVOLUTIONS PROFESSIONNELLESVERSD'AUTRESEMPLOIS

PASSERELLES COURTES ‘ PASSERELLES LONGUES
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PASSERELLESET EVOLUTIONS PROFESSIONNELLESVERSD'AUTRESEMPLOIS

TENDANCESD'EVOLUTION

FACTEURS CLESA MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI REFERENCE

gualitatif quantitatif

M aitrise des dépenses publiques
Développement de programmes scientifiques en Ethiopie

SERVICESD'EMPLOI

POSTE / DIRECTION SERVICE / SOUS-DIRECTION
SCAC/ CFEE
COMPOSITION DE L'EQUIPE DE TRAVAIL
Directeur
Comptable
Secrétaire administratif
Secrétaire

Agents de services

LIEU DE TRAVAIL

Centre francais d'études éthiopiennes, Addis Abeba

NUMERO DU POSTE DE TRAVAIL : 017047

PROFIL STATUTAIRE ET FINANCIER DU POSTE

STATUT / CORPS ET GRADE ECHELLE DE REMUNERATION

CONTACTS

direction@cfee.cnrs.fr
secretariat.scientifique@cfee.cnrs.fr
brigitte. myard@diplomatie.gouv.fr
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